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1.
Projekt „Revierwende“

Worum geht es?



Das bundesweite Projekt „Revierwende“

➢ initiiert vom DGB → Erweiterung gewerkschaftlicher Ressourcen (Regionaler „Sensor“)

➢ Laufzeit: 01.09.2021 - 31.08.2025 (STARK-gefördert) Fortsetzung geplant …

➢ Standort- und revierübergreifendes Projekt zur gewerkschaftlichen Begleitung des 

Strukturwandels

➢ Ziele u.a. Unterstützung beim Erhalt und Schaffung von „Guter Arbeit“ (Tarifbindung, 

Mitbestimmung,…), Interessen und Ideen der Beschäftigten einbringen
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Bundesweite Standorte
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Revierwende ─ Mitteldeutsches Revier

Rico Beweries Dr. Hilmar Preuß
Projektreferent Projektreferent
rico.beweries@revierwende.de hilmar.preuss@revierwende.de
+49 157 8532 2022 +49 157 8533 22028

Sandra Bartel 
Projektassistentin
Sandra.bartel@revierwende.de
+49 157  8532 2024

Peter Neßmann Daniel Menning
Projektreferent Projektreferent

peter.nessmann@revierwende.de daniel.menning@revierwende.de
+49 157 8532 2036 +49 157 8533 22031

Norman Steigleder
Projektassistent

norman.steigleder@revierwende.de
+49 157 8532 2038

Büro Halle mit 
Seminarraum
c/o Arbeit und Leben
Sachsen-Anhalt gGmbH
Röpziger Straße 19
06110 Halle (Saale

Büro Pegau mit 
Seminarraum
Volkshaus Pegau
Kirchplatz 3
04523 Pegau
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Das Projekt „Revierwende“ 
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BeratungVernetzung Qualifizierung/
Schulungen



2.
Was wir bisher gemacht haben?
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RevierWENDEkonferenz in Hohenmölsen

Quelle: Revierwende

Quelle: Revierwende
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Veranstaltungsreihe in Kooperation mit VHS 
Leipziger Land

Quelle: Revierwende

Quelle: Revierwende

Quelle: RevierwendeQuelle: Revierwende



Rückblick auf die Projektarbeit 2022

Highlights

➢ 1. Ausgabe Revierkurier

➢ Vernetzung mit über 250 Akteuren

➢ Fachforum Aus- und Weiterbildung an HS Merseburg

mit Workshop „Qualifizierung und Wassersstoff“

➢ Initialisierung Wasserstoffstudie

➢ „Strukturpolitischer Dialog“ mit Carsten Schneider (Ostbeauftragter der Bundesregierung)
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Quelle: Revierwende



3.
Unsere Vorhaben 2023



Ausblick auf 2023 – Schwerpunktthemen

➢ Wasserstoff → Erarbeitung Wasserstoffstudie (Qualifikationen, Weiterbildungen, etc.)

➢ Bioökonomie

➢ Jugend/Ausbildung im Strukturwandel

➢ Strukturwandelevaluierung bundesweit und Sachsen

➢ länderübergreifende Bahn-/ÖPNV-Projekte → S-Bahn-Ausbau

➢ Just Transition Fund (JTF) „Fonds für einen gerechten Übergang“ u.a. Wirtschafts-, 

Fachkräfteförderung- und Forschungsförderung, Energieversorgung
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Ausblick auf 2023 – Veranstaltungen
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Ausblick auf 2023 – Veranstaltungen

➢Filmreihe/Fahrradkino 

➢30.05.2023 bis 03.06.2023 (geplant): Radtour 

→ Kohle-Dampf-Licht-Seen-Radweg

➢Betriebsräte- und JAV-Stammtische

➢Herbst: Fachforum Ausbildung im Mitteldeutschen Revier

➢Veranstaltungen zu Förderschwerpunkten JTF

➢Etablierung Bodenzeitung
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4.
Steckbrief – Mitteldeutsches Revier



Steckbrief Mitteldeutsches Revier

1813.03.2023 Rico Beweries & Daniel Menning

➢ starke ansässige Wirtschaftszweige, 8 Leitbranchen + 2 regionale

➢ wesentlich unabhängiger von der Braunkohleindustrie als die Lausitz

➢ Handwerk ist wichtiger als in anderen Regionen

➢ stark urbanisiert, nutzt Ausstrahlungseffekte seiner Industriezentren 

➢ stark wachsender Kontrast zwischen den Landkreisen und den dynamischen Metropolen Leipzig und Halle



Steckbrief Mitteldeutsches Revier

1913.03.2023 Rico Beweries & Daniel Menning

1. Grundlegende Handlungsfelder

2. als übergeordnete Vision vier strategische 

Zukunftsfelder für das Mitteldeutsche Revier 

identifiziert:

➢ Wasserstoff/Grüne Gase

➢ Bioökonomie

➢ Cybersicherheit

➢ Lebendige Industriekultur

Quelle: Metropolregion Mitteldeutschland Management GmbH (2022), Revierkompass.



In welchen Branchen entstehen neue Arbeitsplätze?
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Quelle: https://www.sueddeutsche.de/wissen/technik-hohenmoelsen-
landmaschinen-hersteller-erweitert-standort-in-hohenmoelsen-dpa.urn-
newsml-dpa-com-20090101-210301-99-638075

https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen-anhalt/magdeburg/magdeburg/intel-jobs-ausschreibungen-stellen-100.html
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https://www.sueddeutsche.de/wissen/technik-hohenmoelsen-landmaschinen-hersteller-erweitert-standort-in-hohenmoelsen-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-210301-99-638075
https://www.sueddeutsche.de/wissen/technik-hohenmoelsen-landmaschinen-hersteller-erweitert-standort-in-hohenmoelsen-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-210301-99-638075


In welchen Branchen entstehen neue Arbeitsplätze?
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https://www.mz.de/lokal/merseburg/10-000-jobs-grossforschungszentrum-ctc-leuna-hofft-auf-milliarden-3490965?reduced=true
https://www.mz.de/lokal/merseburg/10-000-jobs-grossforschungszentrum-ctc-leuna-hofft-auf-milliarden-3490965?reduced=true
https://www.mz.de/lokal/merseburg/10-000-jobs-grossforschungszentrum-ctc-leuna-hofft-auf-milliarden-3490965?reduced=true
https://www.lvz.de/lokales/leipzig-lk/borna/wasserstoff-kooperation-so-sind-die-aussichten-fuer-den-industriestandort-lippendorf-WVX3GPLFAUL5PIGAMYHIZLIW6E.html
https://www.lvz.de/lokales/leipzig-lk/borna/wasserstoff-kooperation-so-sind-die-aussichten-fuer-den-industriestandort-lippendorf-WVX3GPLFAUL5PIGAMYHIZLIW6E.html
https://www.lvz.de/lokales/leipzig-lk/borna/wasserstoff-kooperation-so-sind-die-aussichten-fuer-den-industriestandort-lippendorf-WVX3GPLFAUL5PIGAMYHIZLIW6E.html
https://www.lvz.de/lokales/leipzig-lk/borna/wasserstoff-kooperation-so-sind-die-aussichten-fuer-den-industriestandort-lippendorf-WVX3GPLFAUL5PIGAMYHIZLIW6E.html
https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen-anhalt/halle/saalekreis/bio-raffinerie-leuna-mitarbeiter-stellen-jobs100.html
https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen-anhalt/halle/saalekreis/bio-raffinerie-leuna-mitarbeiter-stellen-jobs100.html
https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen-anhalt/halle/saalekreis/bio-raffinerie-leuna-mitarbeiter-stellen-jobs100.html


In welchen Branchen entstehen neue Arbeitsplätze?
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Quelle: https://www.lvz.de/lokales/leipzig-lk/borna/gruenes-kerosin-100-neue-jobs-entstehen-
im-industriegebiet-boehlen-lippendorf-ZRIFM6A4YUERIJFPPCGIBNRR44.html

Quelle: 
https://www.chemietechnik.de/anlagenbau/dow-und-
mura-wollen-europas-groesste-anlage-fuer-chemisches-
recycling-bauen-774.html

Quelle: 
https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen/leipzig
/leipzig-leipzig-land/markranstaedt-batterien-
herstellung-superkondensator-100.html

https://www.lvz.de/lokales/leipzig-lk/borna/gruenes-kerosin-100-neue-jobs-entstehen-im-industriegebiet-boehlen-lippendorf-ZRIFM6A4YUERIJFPPCGIBNRR44.html
https://www.lvz.de/lokales/leipzig-lk/borna/gruenes-kerosin-100-neue-jobs-entstehen-im-industriegebiet-boehlen-lippendorf-ZRIFM6A4YUERIJFPPCGIBNRR44.html
https://www.chemietechnik.de/anlagenbau/dow-und-mura-wollen-europas-groesste-anlage-fuer-chemisches-recycling-bauen-774.html
https://www.chemietechnik.de/anlagenbau/dow-und-mura-wollen-europas-groesste-anlage-fuer-chemisches-recycling-bauen-774.html
https://www.chemietechnik.de/anlagenbau/dow-und-mura-wollen-europas-groesste-anlage-fuer-chemisches-recycling-bauen-774.html
https://www.chemietechnik.de/anlagenbau/dow-und-mura-wollen-europas-groesste-anlage-fuer-chemisches-recycling-bauen-774.html
https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen/leipzig/leipzig-leipzig-land/markranstaedt-batterien-herstellung-superkondensator-100.html
https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen/leipzig/leipzig-leipzig-land/markranstaedt-batterien-herstellung-superkondensator-100.html
https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen/leipzig/leipzig-leipzig-land/markranstaedt-batterien-herstellung-superkondensator-100.html


5.
Eindrücke aus der bisherigen Arbeit



➢ gute Projekte vs. schnelle Ergebnisse

➢ Forderung nach neuen Arbeitsplätzen vs. Fachkräftemangel und demografische Entwicklung  

➢ harte vs. weiche Standortfaktoren 

➢ S-Bahn-Ausbau 

➢ kleine Projekte vs. Großinvestitionen

➢Unsicherheit: Was kommt nach der Kohle?

➢Debatte um vorzeitigen Kohleausstieg

➢Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung
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Packen wir es gemeinsam an! 

https://revierwende.de/

https://twitter.com/Revierwende

https://www.facebook.com/Revierwende

https://revierwende.de/
https://twitter.com/Revierwende
https://www.facebook.com/Revierwende
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